附件2

关于《广东省会计师事务所综合评价办法（修订）
（征求意见稿）》修改说明

会计师事务所综合评价排名，已连续3年向社会公布。我省的会计师事务所综合评价信息，已成为社会衡量事务所综合实力的一项重要、客观指标，被广泛认可。为了更综合、科学地评价会计师事务所（以下简称事务所）发展水平，引导事务所做强做大、做精做专，经我会事务所内部治理指导委员会会议的充分研讨，决定依据中国注册会计师协会《会计师事务所综合评价办法》（会协【2015】42号）文精神，结合我省实际情况，对2012年9月印发的《广东省会计师事务所综合评价办法》进行修订。

这次的修改，主要是针对在近几年来综合评价工作中出现的偏差进行修正：

一、降低“与事务所统一经营的其他执业机构业务收入指标”在总得分中所占比例。

目前，由于全省事务所目前有开设与事务所统一经营的其他执业机构的数量较少，而办法中的计算公式：“与事务所统一经营的其他执业机构业务收入指标得分=（与该事务所统一经营的其他执业机构业务收入/与全部候选前百家事务所统一经营的其他执业机构业务收入平均值）×8”，分母取值偏少，张显占比权重过大，导致填报了该项收入的事务所收入得分较高，其他指标相对弱化。并且，对于该项收入，由于不纳入事务所年度财务报表填报，协会对该项收入无法核实，数据的真实性和准确性难以保证。

据此，我们从鼓励事务所多种经营，做强做大的角度着手，保留该项指标，但把该项指标的占比从8%调为2%。同时对该部分如何核算，作出明确的规范，避免事务所乱填乱报，对如实填报的事务所造成不公平。

二、取消注师人数指标的得分，以参考指标列示。

综合评价体系搭建初时，由于考虑到鼓励事务所做强做大，吸引更多注册会计师人才，因此将注册会计师人数作为一项重要得分指标单独列出。从事务所规模及人力资源管理方面来看，不应单单体现在注册会计师人数上。例如，两间收入规模近似的事务所，注师人数较少的事务所实际上注册会计师人均收入更高，可能效率更高。而在“综合评价指标”中已将该项纳入进行评价，无需再单独计算。

据此，我们把该指标所所占比例10%，加大至业务收入指标占比60%；同时参照中注协，将注册会计师人数列为参考指标；增列从业人员数、师均业务收入、人均业务收入等为参考指标。

三、增加直接加分项。

为了扶持本土品牌大型事务所继续做强做大，将对进入全国前百家信息榜的事务所作加分奖励；同时鼓励中小事务所做精做专，对本身业务收入比前一年度有较大增幅的事务所作加分鼓励。

据此，我们增加了直接加分项。即事务所进入全国前百家信息榜加分，以及事务所本身业务收入比前一年度有一定增长幅度加分。
