附件2：
会计师事务所党组织考核评价明细表

	因素
	考评内容
	分值
	评分标准
	事务所
党组织自评
	市注协
党组织评分
	最后加权
得分

	领导
班子

15分
	1．领导班子健全，团结协作，求真务实，开拓创新，领导有力，有较强的凝聚力和战斗力。
	2分
	1.按党组织设置要求，设置行业（协会）党组织得1分；

2.领导班子健全，班子团结得1分
	
	
	

	
	2．党组织书记“一肩挑”，具有较高的政治素质和较强的工作能力，公道正派。
	4分
	1.党组织书记是合伙人（股东）的得4分。
2.党组织书记不是合伙人的：

主任会计师不是党员，但合伙人（股东）中有党员而由其他人担任书记的得2分；由非合伙人（股东）担任书记的得1分。

3.党员主任会计师未担任书记的此项不得分。
	
	
	

	
	3．班子成员是事务所业务骨干，有较强的事业心、责任感和较大影响力，作风正派。
	3分
	1.班子成员担任部门经理以上职位得1分；

2.班子成员强事业心、责任感和较大影响力得1分；

3.班子成员未受到党内处分得1分。
	
	
	

	
	4．有促进事务所健康发展和党支部建设的好思路。
	2分
	有制定促进事务所健康发展或支部建设的规划或好思路得2分。
	
	
	

	
	5．没有违反廉洁自律规定和职业道德的行为。
	4分
	班子成员有违反廉洁自律规定和职业道德的行为，此项不得分。
	
	
	

	党员
队伍

15分
	6．党员合伙人（股东）占合伙人（股东）总数比例较高。
	2分
	党员合伙人（股东）占合伙人（股东）总数比例高于30%的得2分，15%的得1分。
	
	
	

	
	7．党员占员工总数比例较高。
	2分
	党员占员工总数比例高于15%的得2分，10%的得1分
	
	
	

	
	8．党员组织关系理顺率达100%。
	2分
	党员组织关系理顺率达到100%得2分，否则不得分。
	
	
	

	
	9．严格按照标准积极发展党员，员工踊跃申请入党，入党积极分子队伍数量充足、结构合理。
	4分
	1.非党员员工递交入党申请书比例超过10%或入党积极分子数量超过非党员员工5%得3分；

2.近两年有新发展党员的得1分
	
	
	

	
	10．党费缴纳及时足额。
	2分
	及时、足额收缴党费得2分。
	
	
	

	
	11．党员普遍有较强党员意识和党性观念，能够充分发挥先锋模范作用。
	3分
	党员在业务执行、事务所发展中发挥先锋带头作用，且效果较好得3分。
	
	
	

	工作
机制

20分
	12．党组织书记参加或列席合伙人管理委员会（董事会）会议。
	4分
	党组织书记列席合伙人(股东)会议，每列席一次得1分，最高不超4分。
	
	
	

	
	13．党组织按期换届。
	4分
	党组织不按期改选此项不得分。
	
	
	

	
	14．认真坚持和贯彻民主集中制。 
	2分
	党支部坚持和贯彻民主集中制并有记录的得2分。
	
	
	

	
	15．“三会一课”、民主评议党员、民主生活会、党员教育培训、发展党员、党务公开、党内激励关怀帮扶、经费保障制度等基本制度建设齐全，有效落实。
	6分
	基本制度每制定一项并有效落实的得1分，最高不超6分。
	
	
	

	
	16．有党员活动室，活动经费保障到位。
	4分
	1.有党员活动室得2分；

2.党群活动经费落实到位得2分。
	
	
	

	工作
推进

15分
	17.根据上级党组织的要求部署，扎实开展上级部署的各项活动。
	4分
	1.按照上级党组织部署，及时开展各项活动得2分；

2.有举办推进会、动员会、座谈会等推动活动深入的得2分。
	
	
	

	
	18.结合事务所实际，开展丰富多彩的主题实践活动。
	3分
	有开展事务所主题实践活动，每次活动得1分，最高不超3分。
	
	
	

	
	19.每年至少组织一次教育实践活动，积极开展开放式党组织活动。
	3分
	1.每年组织至少一次教育实践活动得2分；

2.开展至少一次开放式党组织活动得1分。
	
	
	

	
	20.建立“党建业务相互促进”的机制，制定具体的实施方案或工作方法。
	5分
	1.建立 “党建业务相互促进”机制得2分；

2.有较好的贯彻落实方式方法得1分；

3.有开展类似党建业务相促进的活动得2分。
	
	
	

	信息
沟通

15分
	21.确定专人为信息联络员，及时报告重大事项。
	3分
	1.有确定专人为信息联络员得1分；

2.及时向上级党组织报备重大事项得1分。
	
	
	

	
	22.及时编写、上报党群工作资料，包括活动简报、年度党群工作计划等。
	2分
	及时上报党群工作计划、工作总结、文件通知、工作动态等，每上报一份得1分，最高不超2分。
	
	
	

	
	23.上报的党群工作资料被上级党组织采用率高
	2分
	及时上报党群工作简报，每上报一份得1分，最高不超2分。
	
	
	

	
	24.及时更新“广东省注协公共服务平台-党群管理”上本单位的信息。
	4分
	及时更新党群系统的信息得4分；
	
	
	

	
	25.“广东省注协公共服务平台-党群模块”上本单位信息的完整性、准确性。
	4分
	及时校对党群系统的信息，信息完整得2分，信息准确得2分。
	
	
	

	工作
业绩

20分
	26. 事务所业务平稳较快发展。
	4分
	事务所近三年业务平均收入增长15%以上的得4分，10%得3分，5%得2分，否则不得分。
	
	
	

	
	27．事务所讲诚信，执业质量较高，事务所和党员注册会计师没有受到刑事处罚、行政处罚或行业惩戒。
	4分
	事务所受到刑事处罚、行政处罚或惩戒的，或者党员注册会计师受到刑事处罚、行政处罚或惩戒的，此项不得分。
	
	
	

	
	28.精神文明建设成效明显，事务所和谐发展。
	4分
	1.事务所合伙人（股东）团结得2分；

2.事务所积极向上的合伙文化，精神文件建设成效显著得2分。
	
	
	

	
	29. 本单位人员担任市级以上行业党组织委员、团组织委员。
	2分
	1.有担任市级以上行业党组织委员得1分；

2.有担任市级以上行业团组织委员得1分
	
	
	

	
	30．党建带群建成效突出，建立工会、共青团等群众组织。
	3分
	1.有建立工会2分；

2.有建立团组织得1分。
	
	
	

	
	31．党组织或个人受到上级的表彰表扬或被树为典型。
	3分
	党组织或个人受到上级表彰表扬或数为典型的，每次得1分，最高不超3分。
	
	
	

	总分
	


说明：1. 会计师事务所党组织考核评价由事务所自评和市级行业（协会）党组织评分加权组成，其中事务所自评占40%，市级行业（协会）党组织评分占60%。2.党总支作为一个单位填列，下属党支部不单独填列；独立党支部由支部所在事务所填列；联合党支部由书记所在事务所填列，如果书记非事务所员工的，由书记选择联合党支部中的一家事务所登陆填报。3.由市注协和会计师事务所组成联合党支部的，不参与本部分的考核评价。
