附件1：
市级注册会计师行业（协会）党组织考核评价明细表

	因素
	考评内容
	分值
	评分标准
	市注协
党组织自评
	省注协
党委评分
	加权
得分

	领导班子16分
	1．领导班子健全，团结协作，求真务实，开拓创新，领导有力，有较强的凝聚力和战斗力。
	3分
	1.按党组织设置要求，设置行业（协会）党组织得1分；

2.领导班子健全得1分；

3.班子团结得1分。
	
	
	

	
	2．有推动行业科学发展、加强行业党群工作的好思路、好举措。
	2分
	1.本地区行业发展较好得1分；

2.有推动行业党群发展的好思路得1分。
	
	
	

	
	3．坚持民主集中制，认真贯彻执行中央和上级党组织的决议、决定。
	2分
	及时贯彻落实中央和上级党组织的决议、通知、文件等得2分。
	
	
	

	
	4．建立良好工作机制，及时向省（区、市）委组织部等有关部门和财政局党组汇报行业党群工作，经常召开专题会议研究部署行业党群工作。
	2分
	1.有向上级汇报工作且有记录得1分；

2.至少召开一次专题会议部署行业党群工作得1分。
	
	
	

	
	5．班子成员在事务所建立党群工作联系点，经常到联系点点评指导，每人每年至少一次。建立经常性督促检查机制，党员领导干部经常深入事务所党组织和党员中调研指导。
	3分
	1.有建立工作联系制度得1分；

2.领导班子至少1次到联系点调研得1分；

3.建立经常性督促检查工作制度得1分。
	
	
	

	
	6．注重发挥地市行业党组织和会计师事务所党建工作指导员作用。
	2分
	1.有派出党建工作指导员得1分；

2.党建工作指导员至少1次到事务所指导党建工作得1分。
	
	
	

	
	7．班子成员没有违反法律法规、党纪政纪和廉洁从政规定的行为。
	2分
	班子成员有违反法律法规、党纪政纪和廉洁从政规定行为不得分。
	
	
	

	组织建设19分
	8．党的组织和工作在事务所全覆盖，党组织覆盖面稳步扩大。
	4分
	1.党的组织和工作在事务所全覆盖得4分；

2.未达到全覆盖，但覆盖率超过80%得3分；超过50%得1分；低于50%不得分。
	
	
	

	
	9．党组织书记队伍建设好，“一肩挑”的比例逐步提高。
	4分
	1.本地区事务所党组织书记全部“一肩挑”得4分；

2. 未全部“一肩挑”，但比率超过80%得3分；超过50%得2分；低于50%得1分。
	
	
	

	
	10．深入实施“双培”工程，申请入党人数不断增加。
	3分
	1.有建立“双培”工作机制或制度得1分；

2.有从业人员申请入党且人数超过10人的得2分；超过5人的得1分。
	
	
	

	
	11．重视党员教育，积极选派事务所党组织书记参加行业党校班，每年至少举办一次针对事务所党务工作者、入党积极分子或全体党员的培训班。
	3分
	1.本年度有选派人员参加全国行业党校班的得1分；

2.每年举办2次或2次以上党建培训班得2分；举办1次的得1分；没举办不得分。
	
	
	

	
	12．严格党员管理，建立健全党员基本信息资料库，指导事务所党组织建立健全“三会一课”、民主评议党员、民主生活会、党员教育培训、发展党员、党务公开、党内激励关怀帮扶等基本制度，按照职责认真做好从业党员组织关系接转、党费收缴、党籍管理等日常工作。
	5分
	1.有建立健全党员信息库或电子工作文档得1分；

2.有建立党内相关制度，建立一项得1分，最多不超过3分；

3.认真完成党员日常管理工作得1分。
	
	
	

	工作推进17分 
	13．根据全国行业党委统一部署，扎实开展年度主题活动，及时制定实施意见（方案），及时动员部署，适时交流推进，确保活动达到预期效果。
	4分
	1.按照上级党组织部署，及时制定主题活动实施意见得3分；

2.有举办推进会、动员会、座谈会等得1分。
	
	
	

	
	14．认真落实、及时完成广东省注册会计师行业党委布置的各项工作任务。
	6分
	及时完成省注协党委布置的各项工作任务且有保留记录的，每项工作得1分，最高不超6分。
	
	
	

	
	15．每年至少组织一次教育实践活动，指导事务所党组织围绕中心工作积极开展开放式党组织活动。
	3分
	1.有组织事务所参加至少一次教育实践活动得2分；

2.效果显著的得1分。
	
	
	

	
	16．注重典型引路，不断培育、树立、推广先进典型。
	4分
	1.有开展本地区行业党群表彰活动， 

2.有推荐行业人员担任上级党组织或其他部门有关职务,每人次得1分，最高不超3分。
	
	
	

	统战
群工18分
	17.积极推荐注册会计师成为两会代表，加大行业专业人士参政议政力度。
	3分
	行业人员有担任区级以上人大代表、政协委员或党代表的，每人次得1分，最高不超3分。
	
	
	

	
	18.加大行业党外代表人士使用、管理、服务力度，推动行业代表人士积极发挥作用。
	2分
	定时召开代表人士座谈会，每召开一次得1分，最高不超2分。
	
	
	

	
	19.加大行业团组织、事务所团组织组建力度，扩大组织覆盖范围。
	3分
	1.有建立市级行业团组织得1分；

2.本地区事务所有建立团组织，且团组织和团的工作覆盖率超过80%得2分；超过50%得1分；低于50%不得分。
	
	
	

	
	20.指导基层团组织开展活动并积极发挥作用。
	2分
	1.及时传达上级团组织有关文件精神得1分；

2.组织、指导事务所开展群团活动得1分。
	
	
	

	
	21.推动行业及事务所工会组织建设并引导其有效发挥作用。
	3分
	1.至少组织1次以上行业工会活动得2分；

2.定期指导事务所工会开展工作得1分。
	
	
	

	
	22.建立健全行业统战、群团工作制度并认真执行。
	2分
	1.有建立行业统战相关工作制度得1分；

2.有建立群团相关工作制度得1分。
	
	
	

	
	23.及时、准确收集行业统战、群团工作信息并汇总上报。
	3分
	及时落实上级党团组织的要求，收集、汇总、上报群团信息得3分
	
	
	

	信息沟通15分
	24.确定专人为信息联络员，及时报告重大事项。
	2分
	1.有确定专人为信息联络员得1分；

2.及时向上级党组织报备重大事项得1分。
	
	
	

	
	25．及时上报党群工作资料，包括年度工作计划、工作总结、制发文件等。
	3分
	及时上报党群工作计划、工作总结、文件通知、工作动态等，每上报一份得1分，最高不超3分。
	
	
	

	
	26．及时上报党群工作简报信息，编发质量和采用率较高。
	3分
	及时上报党群工作简报，每上报一份得1分，最高不超3分。
	
	
	

	
	27. 及时更新“广东省注协OA平台系统-党群管理”中本单位的信息；有力督促、指导本地区事务所更新以上信息。
	3分
	1.本单位及时更新党群系统的信息得2分；

2.有效督促本地区事务所更新党群系统信息得1分。
	
	
	

	
	28. 保证“广东省注协OA平台系统-党群管理”中本单位信息的完整性和准确性。
	4分
	及时校对党群系统的信息，信息完整得2分，信息准确得2分。
	
	
	

	工作成效15分
	29. 本地区人员担任省级以上行业党组织委员、团组织委员。
	2分
	1.有担任省级以上行业党组织委员得1分；

2.有担任省级以上行业团组织委员得1分。
	
	
	

	
	30. 行业科学发展成效显著，事务所规模结构优化合理，人才队伍壮大，业务收入增幅明显。
	3分
	1.本地区事务所规模机构合理，分布有大中与小型所得1分；

2.执业注册会计师较上年度有增长得1分；

3.业务收入较上年度有增长得1分。
	
	
	

	
	31. 行业精神文明建设成效显著，诚信建设效果明显，社会公信力明显增强，不正当竞争、出具不实报告等问题根本改观，涉所涉师信访案件明显减少。
	3分
	1.诚信建设效果明显，本地区事务所或个人没有受行政处罚或行业处罚得1分；

2.本地区事务所没有出现不正当低价竞争或出具不实报告，未被省注协约谈或不予报备的得1分；

3.本地区没有出现涉所涉师信访案件得1分。
	
	
	

	
	32. 党组织或个人受到上级的表彰表扬或被树为典型。
	4分
	党组织或个人受到上级表彰表扬或树为典型的，每次得1分，最高不超4分。
	
	
	

	
	33. 行业影响力显著扩大，行业内的党组织、党员和党外代表人士获得地市级以上表彰或被确立为省级以上示范点。
	3分
	1. 行业内的党组织、党员和党外代表人士获得地市级以上表彰，每次得1分，最高不超2分；

2. 行业内的党组织被立为省级以上示范点得1分。
	
	
	

	总分
	


说明：市级注册会计师行业（协会）党组织考核评价由本单位自评和省注协党委评分加权组成，其中本单位自评占40%，省注协

党委评分占60%。

