
2020 年广东省注册会计师协会

预算绩效管理工作开展情况

根据《广东省财政厅关于批复 2020 年省级部门决算的

通知》（粤财库〔2021〕4 号）关于补充公开整体支出绩效自

评相关内容的要求，广东省注册会计师协会开展了 2020 年

部门整体支出绩效自评工作,自评部门整体支出目标基本实

现，资金使用绩效良好。

一、单位整体支出绩效自评综述

2020 年全年预算数 657.36 万元，执行数 657.36 万元，

完成预算的 100%。

二、部门整体支出目标完成情况与效益

一是突出党建“一个引领”，促进党建业务“双提升”。

实施行业党建和执业质量“双提升”行动，健全行业党建组

织体系，做实党建工作与行业管理“四个同步”融合新机制，

培育 3 家全省社会组织党建示范点，引领全行业在服务高质

量发展中聚焦用力。二是狠抓诚信建设、人才建设、党支部

建设“三大关键节点”。开展“质量管理提升年”主题活动，

出台加强行业诚信建设措施 15 条，举办百家事务所诚信自

律宣誓签约活动，实施“清挂靠”专项检查。顺利完成注册

会计师考试组织工作。健全多层次全覆盖的行业培训体系。



做好党支部换届，组建青年理论学习攻坚组，建立健全政治

要件闭环落实和协会台账督办机制，开展纪律教育学习月活

动，以严肃党内政治生活打造风清气正政治生态。三是建立

“四项机制”，推动协会治理水平上新台阶。印发行业“放

管服”改革措施 15 条，构建省市注协“一盘棋”联动机制。

联合广东证监局签署监管合作备忘录，构建自律和行政监管

协同机制。以宣传注册会计师制度恢复重建 40 周年系列活

动等工作为载体，搭建多层次行业宣传机制。坚持“开门问

计”，走访事务所 41 家、调研 45 次，提出政策措施建议 18

条。加强与中注协、省委两新工委以及广东证监局等单位的

定期汇报沟通联系，建立上下联动、内外协同的沟通机制。

四是引领行业主动作为，服务发展大局作出新贡献。免收省

本级会费，实施财务援企专项行动，推出 15 期公益直播课

程，有力支持疫情防控。举办行业网络招聘会，行业全年共

吸纳就业近 4000 人。推进“粤港澳会计师事务所合作联盟”

扩容，共建高水平合作平台服务大湾区建设。举办绩效评价、

政府审计等政府相关业务培训班，支持财政改革发展大局。

截至 2020 年底，全省事务所和注册会计师数量、行业业务

收入均在全国前三位。

三、部门整体支出使用存在问题及改进意见

发现的问题及原因：一是预算与实际工作计划切合度不

够高，预算编制时对工作的考虑和调研还不够充分。二是预



算项目执行率还不够高，预算编制及支出进度落实工作有待

进一步做实做细。

下一步改进措施：一是进一步提高部门预算编制的准确

性和科学性，严格按照资金使用范围、工作计划安排预算，

做实、做细部门预算。二是进一步提升支出的计划性和有效

性，重点加强重大项目预算执行工作，提高预算支出效率，

提高资金使用效益。


