关于修改《广东省会计师事务所综合评价办法》（粤注协〔2016〕23号）部分条款的说明
根据中国注册会计师协会2012年《会计师事务所综合评价办法（修订）》精神，结合我省实际情况，我省于2012年9月首次印发了《广东省会计师事务所综合评价办法》（以下简称办法）并于2016年对办法进行修订完善。目前我省连续5年定期向社会公开全省事务所综合评价信息，综合评价排名信息也被国资委等政府机关及企业作为衡量事务所综合实力的一项重要、客观指标，被广泛认可。但在实际排名工作中也有行业内外专家同志反映目前评价办法中收入指标占比权重过大，其他指标作用弱化，这种情况在排名靠前的事务所中尤为突出。
针对过往年度综合评价工作中存在的问题和收到的各方意见反馈，我会与相关高校成立专题调研的课题小组，通过对以往年度我省行业数据及综合评价结果进行统计建模，探讨我省综合评价体系存在的问题。结合行业特点，采用因子分析法重新确立综合评价体系指标的选取、权重。
经数据统计分析研究，由于我省不同地区经济发展程度差异较大，各地区会计师事务所收入差距明显；即使同一地区，大型事务所与小型事务所收入规模分布也极度不平衡。按目前评分方法计算，业务收入数值跨度大、数据分布偏态、得分级差大，收入在排名得分中具有压倒性的决定作用，造成综合评价其他指标和惩戒扣分效果体现不充分。
课题组收集我省历年的数据对比和参考外省兄弟协会的做法，用科学的统计法重构我省综合评价的指标体系，力求做到指标的可量化、可比对，有效避免得分数据偏态、级差过大以及收入指标起压倒性作用等问题。以主成分分析法构造因子变量，将原始变量作线性变化，将因子变量表示为原始变量的线性组合，得出本次综合评价指标体系。
现对办法第十二条有关内容进行以下修改：
第一，事务所本身业务收入指标得分修正。通过课题组调研，2017年我省82%以上的事务所为500万以下的小所，为体现我省特点，结合中注协对大中小型会计师事务所收入划分的三档基础上，根据我省情况进一步细分为四档，采取分段赋分，有效将处于不同收入规模的事务所得分差异化，同时控制差异不会太大。
第二，与事务所统一经营的其他执业机构业务收入指标修正。得分= (与该事务所统一经营的其他执业机构业务收入/与全部事务所统一经营的其他执业机构业务收入最高值)×2
本办法计算中，把与事务所统一经营的其他执业机构业务收入指标的分母，由平均分调整为最高分，避免了原指标分母取值偏小，占比过重，导致填报了该项收入的事务所收入得分较高，相对弱化其他指标。
第三，把综合评价其他指标量化为注册会计师人数指标、全员人均业务收入指标、注册会计师人均业务收入指标、缴纳会费指标、做强做大指标等。通过透明可比对的量化指标，达到事务所自动对标，对标提升的目的。
特别是本次修改加入了“总部在本省进入全国业务收入前百家排行榜的事务所指标”、“事务所党群建设指标”及“行业贡献度指标”奖励得分。强调注册会计师行业作为社会主义市场经济的制度安排，注册会计师作为中国特色社会主义事业的重要力量。把党建工作与行业贡献作为一项重要指标同步纳入评价中，有利于探索党建工作与注册会计师执业有机融合的途径和方法，全面提升我省行业党建工作科学化水平，形成党建与业务相促进的良好发展格局。同时鼓励事务所积极参与行业建设，保证与财政部、中注协对注册会计师行业提出的发展方向保持高度一致。
第四，本次修改增加了会计师事务所“未完成继续教育减分项”，提醒事务所必须重视所内注册会计师继续教育学习，保持专业胜任能力。
其他条款对应综合评价指标的修正，也作相应修改。
